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VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE

(di adeguamento alle disposizioni di cui al D. Lgs. 117/2017

ex articolo 101 comma 2, sottoposto al regime fiscale di cui
all'articolo 82 del medesimo Decreto)
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventuno il giorno diciassette
del mese di marzo
In Enna, presso la sede dell'Associazione sita in guesta Via
Civilta del Lavoro n.l17/R, ove richiesto mi sono recata.
Innanzi a me Filomena Greco, Notaic in Enna, con studio ivi
alla Via Nazionale n.31, iscritta al Ruolco del Collegio Nota-
rile dei Distretti Riuniti di Enna e Nicosia,
é presente:

SABATINO Michele Giuseppe, nato ad Enna il gicrneo 11 dicem-
bre 1968, dcmiciliato per la carica ove appresso, 1l quale
dichiara di intervenire al presente atto, nella gqualita di
Presidente dell'Associazione senza scopo di lucro dencmina-
ta: "COORDINAMENTO REGIONALE VOLONTARIATO E SOLIDARIETA' "LU-
CIANO LAMA"™ ONLUS", con sede in Enna, alla Via Civilta del
Lavoro n.l7/A, pal.C., Codice fiscale 91017290866, costitui-
ta con atto ricewvuto dal Notaio Aldo Barresi da Enna in data
28 febbraio 1998, rep. nn.13007/5866, ivi registrato il 20
marzo 1998 al n.464, iscritta nelle sezionli a) solidarieta
sociale e c) socio-culturale ed educativa del Registro gene-
rale regionale delle organizzazioni di volecntariato previsto
dall'art.6 della L.R. 7 giugno 1994, n.22, con Decreto del-
1'Assessorato Regionale degli Enti Locali - Dipartimento En-
ti Locali in data 8 novembre 2001, riconosciuta idconea ai
sensi dell'art.28 della Legge 49/87 con Decreto del Ministe-
ro degli Affari Esteri - Direzione Generale per la Coopera-
zione allo Sviluppo in data 31 agosto 2005
n.2005/337/003886/1, tale nominato con delibera di assemblea
ordinaria dei soci in data 25 luglio 2020.
Dell'identita personale, nonché qualifica e poteri del compa-
rente, io Notaio sono certa.
Il medesimo mi dichiara che & qui riunita, in seconda convo-
cazione, essendo andata deserta la prima convocazicne, l'as-
semblea dell'Associazione, per trattare il seguente Ordine
del giorno:
1) approvazione modifiche ed adeguamento dello Statuto in ot-
temperanza alle disposizioni del Codice del Terzo Settore -
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117.
Il comparente mi richiede, pertanto, di far constare da pub-
blico verbale le deliberazioni e le risultanze dell'Assem-
blea.
Aderendo alla richiesta fattami, 1o Notaioc do atto di guanto
segﬁe. '
"Assume la presidenza dell'Assemblea, su designazione unani-

me degli intervenuti ai sensi dell'articole 6 del vigente




Statuto il comparente dott. SABATINO Michele Giuseppe il qua-
le constata e fa constatare che:

- 1l'assemblea & stata regolarmente indetta, nelle forme e
nei termini previsti dall'art.é del vigente Statuto, in que-
sto giorno, ora e luogo, in seconda convocazione;

- sono presenti diciannove soci;

-che del Consiglio direttivo sono presenti esso comparente
quale Presidente nonché i signori:

-La Vaccara Ubaldo - Vice Presidente

-Castellana Giuseppe - Consigliere

-Di Dio Biagioc - Consigliere

-che del Collegio dei revisori sonc presenti i signori:

-Lo Giudice Antonino - Presidente

-Serrafiore Giuseppe - componente

Il tutto come risulta dal foglio presenze, che si allega al
presente atto sotto la lettera "A", per formarne parte inte-

grante e sostanziale.

Per guanto sopra il Presidente dichiara di avere acceftatér

1'identitad e la legittimazione dei presenti e che l'asséﬁf“
blea & validamente costituita ed atta a deliberare sull'ordil -

ne del giorno sopra indicato.

Passando alla trattazione di quanto all'Ordine del giorne, =~~~

il Presidente presa la parcla espone all'assemblea la neces-
sita di procedere all'adeguamento dello Statutc alle disposi-
zioni del Decreto n.117/2017, ai sensi di quanto previsto
dall'articolo 101, comma 2, del medesimo Decreto, e, priori-
tariamente, in conformita a quanto dispone 1l'articolo 35 del
citato D.Lgs., rubricato "Associazioni di Promozione Socia-
le", nonché 1l'opportunita di prevedere ulteriori modifiche
accessorie, non sostanziali, ma connesse e finalizzate ad im-
plementare l'operativita dell'Associazione stessa, in coeren-
za con i principi del Codice del Terzo Settore.
Pertanto, propone di modificare lo Statuto nel testo propo-
sto e letto dal Presidente, che si allega al presente atto
sotto la lettera "B", per formarne parte integrante e sostan-
ziale.
Proseguendo, 1l Presidente precisa che, in conformita a quan-
to prescritto dall'articolo 54 del D.Lgs. 117/2017, i compe-
tenti Enti pubblici territoriali provvederanno a comunicare
al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, una volta co-
stituito, i dati in loro possesso relativamente all'ente in
oggetto.
Dopo ampia ed esauriente discussione, 1l Presidente invita
1'Assemblea a deliberare suil punti posti all'Ordine del gior-
no.
L'assemblea, mediante alzata di mano, con voti
diciannove favorevoli;
zero contrari;
zero astenuti;

DELIBERA:
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Assemblea del 17/03/2021

N° [COGNOME | NOME DELEGANTE 1|DELEGANTE 2 FIRMA
1 |ALESSANDRA [PAOLO
2 [ALOSI ROBERTO
3 |aMORUSO  |GIOVANNA 7 7/ w.»
4 _|ANDOLINA _ [MIRKO JA‘//.///LPJP/ ' /df’//f/ / / / AA)
I A T A R R S
5 |ARCARIA LUCIA
6 |ARmIGO ANTONINO
7 [BAccara'  |Luca r""j\
- )
8 [BATIIATO  |GIUSEPPE T % e Zﬁ»—m’%
,BEL,LIN\HA & CONCETTA & /
deshunvia  |poMENICO
it ﬁi}i‘amo FRANCESCO e
! Ilj’iir:} LJMU VERONICA /@f _L,_”(%__ L s
57 1/ P/ p————
i opo GIUSEPPE
L e ﬁmo CARLO
15 |caccamo  |riccarpo
16 |CALABRETTA |GIUSEPPE
17 |CAMPAGNA  |GIOVANNI ™
18 |CANCARE' __|FILIPPO @M‘Uﬁ\}) i\ u&; “ %
19 |cannarozzolisaBEiLe (:E/L%%QL@”’?{% /{ J‘gu 2
v
20 |CANTONI  |ARMANDO 65/( 4L / _/fz /P {x";’
21 jcarpa SALVATORE
22 |carrar VALERIA
23 |CARNEVALE |SALVATORE
24 |CASTELLANO |EUSEBIO
25 |CASTELLANO [GIUSEPPE
26 |casuLa GILBERTO
27 |caTALANO  |ANGELO
28 |cervo ANNA MARIA
29 |coMro ANGELO
30 |CONIGLIO  [ANITA
31 |corpa EUGENIA
CORRENTE |ROSA
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33 |COVATO MARIA

34 |CUNSOLO ROSETTA

35 |D'AMICO ELIO

36 |D'AMORE SILVIO

37 |DEBOLE LUCIO GERARDO

38 DEBOLE PAOLO NICOLO'

39 |DESIATO . |GIOVANNI

40 |DIBLASI CONCETTA &u-bvfgigl“ b Rl

41 |DIDIO BIAGIO b\/l /(& F .

5 e ™

42 |D1 PRIMA FRANCESCA

43 |DISTEFANO |CARMELA ANNA

44 |DISCOLO GIOVANNI

45 |FADDA LUCLANO

46 |FANUTZA SIMONE

47 |FAZZI FABIO

48 FONTANAZZA |MASSIMILIANO

49 |GALIOTO ANTONIO

50 |[GIANSIRACUSA [SEBASTIANO

51 |GIUNTA DAVIDE

52 |GRILLO PAOLO

53 |GULIZIA MARIA

54 |JOKIC MLADEN

55 |IZRNA GIANCARLO

56 |1ZzZ1 ANGELO

57 |LABIUNDA _ |SALVATORE

58 |LA BRUNA VLERONICA

59 |LAMBRITIO |ANNALISA

60 |LaNA GAETANO

mi: LA ROCC}} CRISTINA i

6 A VACCARA |UBALDO ff;./

63: LAVACCARA |SIMONE dl/{ HEHAD

64 |LIBERTINO |GAETANO / }j

65 |LICCIARDI  |ANTONIO

66 [LO FARO MARIA

67 |LO GIUDICE |ANTONINO r,?\.j““- e »[f iy
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68  |LO GIUDICE |MANUELA 1
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69  |LOMBARDO |LUCIA

70 |LUPPINO RENZO

71 MALAGUARNERA {ANTONIO

72 IMANCUSO MANUELA

73 |IMANNINO ALFIO

74  |IMANNO ROSALIA

75 IMAZZOTTA  |PIERINA

76 |MOLLICA VINCENZO

77 |IMOLLICA GIOVANNA

78 IMURGANO ELENIA

79  |MUJICIC SABAHUDIN

RUMIANA MARLA RITA

VINCENZO
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82 = |[PECOI VINCENZO
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B3 ’['Eyfln RINO |GIAMPAOLO
oRELE =

. 71’ SKONERO  [SALVATORE
e

Ry
85 PIRAS MARIO

86 |PIREDDA NICOLA

87 |PIRO GIUSEPPE
88 PITZALIS GISELLA

Y4 B
890 |RABBITO GAETANO (ivi\i,- \W
90 RABITA GIUSEPPINA |

91 |RAMPELLO |CONCETTA
7 7
92 |RAMPELLO |FRANCESCO | . ,:Z/“; /’L/_M

93 |RAMPELLO GIUSEPPE

94 |RAMPILLO MATTIA

95  |RECUPERO ROSALIA
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96 |RIBAUDO ONOFRIO /b y
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{ ’\* -'PC;:M
97 |RICCOBENE |MICHELE e
‘ pa 3
o} At 3
98  [RIZZO STEFANO \ A 4:%19-‘ ,
- -
Pty
99 |ROMBOLI ANDREA ) s
—
100 |RUBERA ANTONIO
101 |RUBINO FRANCESCO &

102 [RUSSITTO VINCENZO

103 RUSSO FAUSTC FLAGIO $ALVATORE

104 lRUSSO GIUSEPPE
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105 |RUSSO GRAZIA /aé A @ ’/;_,xq '
st : i
106 [SABATINO __ |MICHELE { Slﬂaw { .U-{J(/“’ /
Ly
107 |SABATINO RITA FILOMENA l]
108 |SALAMONE  [ANGELO FILIPPO
109 |SALONIA VERONICA
110 |SALVAGGIO  IGNAZIO MAURIZIO
111 [SANFILIPPO  |SANTO
112 [SANFILIPPO  [ANNAROSA
113 |SCARPELLO  |FRANCESCO PAOLO
114 [SCOLLO LILIANA
115 [SCOLLO ELISABETH ! - 4 N
116 [SERRAFIOREE |GIUSEPPL / M\/ ;,-‘\« /{, 1A
117 [SORRISO VALVO |[LAURA
118 |SPAMPINATC [PAOLO 7;}—:—7«/5*{‘ </ e .—__/
119 |STANZIALE GIUSEPPINA f_,/
120 |[STASSI MARIO
121 |TARANTO DANIELA
122 |VACCARO VINCENZO
123 [VASQUEZ ALESSANDRO
124 |VERGA MARIO
125 |VIRZI SELENE MARIA
126 |Z0CCO CARMELO
127 {Z0CCO BRUNb
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Via Civilta del Lavoro, 17/A
94100 ENNA

Tel: +390935-533211

Fax: +39 0935-533155

Cell: +39 336-400471
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+39 335-8420486

Coordinamento Regionale
Votontariato e Solidarieta
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“LUCIANO LAMA”
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E.'TTO Assemblea dei soci

COGNOME NOME TITOLO O FEMA
Sabatino Michele Presidente M [Uaas
La Vaccara Ubaldo Vice Presidente (L7 [ il \ A4
Di Dio Biagio Segretario v ﬁf’:f\ ,;’}[/,y )
Castellano Giuseppe Tesoriere a1
Stassi Mario Componente i N/ -
Ptizalis Gisella Componente /
Rampello Mattia Componente

Enna, 17 Marzo 2021
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. : RV T i
Neri Vincenzo Componente vl (

Enna, 17 Marzo 2021
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STATUTO
ART. 1
COSTITUZIONE DENOMINAZIONE SEDE
1.1 E' costituita un'Associazione avente le caratteristiche

di organizzazione non lucrativa di utilita sociale (ONLUS),
sotto la denominazione "COORDINAMENTO REGIONALE VOLONTARIATO
E SOLIDARIETA' "LUCIANO LAMA" ONLUS", con sede in Enna, alla
Via Civilta del Lavoro n.l17/A, Pal.C., 1'Associazione ha co-
me logo un quadratino rosso.

1.2 L'Associazione potra costituire sedi amministrative ed o-

ﬁqﬁkeerative ovunque lo riterrd opportuno, anche all'estero.
. "“\‘».\‘ \ ART . 2

X
AN SCOPI DELL’ ASSOCIAZIONE

2.1yL'Associazione non ha fini di lucro.
L . e sy o
“Z;Q;I'settorl di attivita dell'Associazione sono:

/z}fassistenza sociale e socic-sanitaria;

~“la beneficenza;

-la Cooperazione allo sviluppo in favore alle popolazioni
dei paesi in via di sviluppo.

2.3 L'Associazione si propone di perseguire esclusivamente
finalita di solidarieta sociale e di arrecare benefici nel-
l'ambito dei settori di attivita a persone svantaggiate in
ragione di condizioni fisiche, psichiche, economiche e fami-
liari, ovvero a componenti collettivita estere.

2.4 L'azione dell'Associazione si concretizza in modo parti-
colare attraverso:

-1l sostegno economico a programmi di sviluppo e autosuffi-
cienza;

-l'invio di veolontari nei paesi in via di sviluppo;
-l'attivitd di formazione, convegni di studioc, conferenze,
ricerca;

-il coinvolgimento di persone, organismi ed istituzioni pub-
bliche o private suscettibili di contribuire al miglioramen-
to delle condizioni di vita delle popolazioni pid povere del
mondo;

-l'attivita di informazione, anche attraverso l'edizione di
proprie pubblicazioni periodiche;

—raccolte dirette di fondi da destinare all'acquisto e di-
stribuzione di beni di prima necessita, derrate alimentari,
medicinali, wvestiario, attrezzature, protesi e tutto quanto
rende necessario ai pil bisognosij;

-soggiorni e cure per minori, anziani, disabili e bisognosi
a scopl sanitari, terapeutici e ricreativi, di studio e di
solidarieta in genere;

-tutela del lavoro, assistenza e promozione delle attivita
imprenditoriali, la progettazione e l’erogazione di percorsi
formativi e di alternanza, la tutela della disabilita;
—supporto ed assistenza ail migranti, attivita di formazione
linguistica ed alfabetizzazione, miglioramento dei sistemi

di accoglienza e supporto;




—attivita di intermediazione al lavoro.
2.5 L'Associazione potra altresi svolgere tutte le attivita
connesse al proprio scopo istituzionale, nonché tutte le at-
tivita accessorie, in guanto ad esso integrative, anche se
svolte in assenza delle condizioni previste in questo artico-
lo, purché nei limiti consentiti dalla legge.
2.6 L'Associazione ncn potra svolgere attivita diverse da
quelle scopra indicate.
2.7 L'Associazione ed 1 suoci socl s'impegnano a:
a) escludere dalle loro attivita qualsiasi volonta di impor-
re ideclogie e di promuovere interessi stranieri al paese in
cui operano;
b) ad evitare di imporre alle comunita con le guali collabo-
rano, tecnologie, forme organizzative, servizi e metodi che
non corrispondano al reale bisogno e desiderio degli interes-
sati.
ART. 3

PATRIMONIO - RISORSE - FONDO COMUNE
3.1 L'Associazione trae le risorse economiche per il suo fun-
zionamento e per lo sveolgimento della propria attivita da:
—contributi degli aderenti;
—-contributi di privati;
—contributi dello Stato, di enti o di istituzioni pubbliche
finalizzati esclusivamente al sostegno di specifiche e docu-
mentate attivita o progetti;
-contributi da organismi internazionali;
-donazioni e lasciti testamentari;
—-rimborsi derivanti da convenzioni;
—entrate derivanti da attivita commerciali e produttive mar-
ginali;
~eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di
bilancio;
-fondi pervenuti a seguito di raccolte pubbliche occasionali
anche mediante offerte di beni di modico valore;
-contributi corrisposti da amministrazioni pubbliche per lo
svolgimento di attivita aventi finalitd sociali.
3.2 L'Associazicne pud acquistare beni mobili registrati e
beni immobili occorrenti per lo svolgimento della propria at-
tivita. Pud, inoltre, in deroga agli articoli 600 e 786 del
codice civile, accettare donazioni e, con beneficic d'inven-
tario, lasciti testamentari, destinando i beni ricevuti e le
loro rendite esclusivamente al conseguimento delle finalita
previste dal presente statuto.
3.3 I beni di cui al comma 2 del presente articoelc saranno
intestati all'Associazione. Ai fini della trascrizione dei
relativi acquisti applichera gli articoli 2659 e 2660 del co-
dice civile.
3.4 11 Fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e
non esaustivo - da avanzi di gesticne, fondi, riserve e tut-
ti i beni acquisiti a gualsiasi titolo dall'Associazione,




non e mal ripartibile fra gli asscciati durante la vita
dell’ associazione né all'atto del suo scioglimento, ai sensi
della normativa vigente in materia di terzo settore. E' vie-
tato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di
gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribu-
zione non siano imposte per legge. Gli avanzi di gestione
debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.
ART. 4
ASSOCIATI
.1 Sono soci dell’Associazione le persone la cui domanda di .

imissione verra accettata dal Consiglio Direttivo e che ver-
ranno, all'attc della ammissione, la quota di associazione

.;{/b e verra annualmente stabilita dal Consiglio stesso.

.2 Possono essere ammessi a soci dell'Associazione le perso-

;;jm ne che godono di dignita morale e civile e che le stesse di-
chiarino di non avere riportato condanne penali e di non ave-
re procedimenti penali in corso.

4.3 I contributi associativi possono essere di gualsiasi en-
tita, fatti salvi i versamenti minimi e sono comunque a fon-
do perduto.

4.4 1 contributi asscciativi non sonoc quindi rivalutabili né
ripetibili in nessun caso, e quindi nemmeno in caso di scio-
glimento dell'Associazione né in caso di morte, di estinzio-
ne, di recesso o di esclusicne dall'Associazione. Non puo
pertantoe farsi luocgo alla richiesta di rimborso di quanto
versato all'Associazione a titolo di contributo associativo.
4.5 Il contyibuto associativo non crea altri diritti di par-
tecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di par-
tecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a tito-
lo particolare, né per successiocne a titolo universale, né
per atto tra vivi né causa di morte.

4.6 Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto as-
sociativo e delle modalita associative ed & espressamente e-
sclusa la temporaneita della partecipazione alla vita asso-
ciativa.

4.7 Possono far parte dell’Associazione le persone fisiche
che siano interessate all’attivita dell'associazione fermo
restando che tutte le prestazioni a favore dell'Associazione
sonc del tutto gratuite. Sono tenuti al pagamento di una quo-
ta annua e al rispetto del presente statuto dei programmi e
delle direttive.

4.8 Gli interessati possono presentare richiesta di iscrizio-
ne, dichiarando nella stessa di aver presc visione dello sta-
tuto, di accettarlo e rispettarle nella sua interezza. Il
Consiglio Direttive, entro 60 (sessanta) giorni, deve espri-
meré il suo parere insindacabile e comunicarlo al richieden-
te.

4.9 In caso di parere negativo la gquota associativa deve es-




sere immediatamente restituita.
4.10 Gli associati hanno diritto:
-a partecipare a tutte le assemblee dell'associazione formu-
lando proposte ed esprimendo il proprioc veoto secondo le vi-
genti disposizioni di legge e del codice civile;
-ad essere eletti negli organismi statutari;
-a frequentare durante gli orari di apertura la sedg dell'as-
socilazione;
-a partecipare, secondo le direttive impartite dal Consiglio
Direttivo, ad eventuali attivita dell'associazione con cari-
co di tutte le spese di trasporto, vitto e alloggio e fermo
restando che tutte le prestazioni sono a titolo gratuito.
4.11 Gli associati hanno 1l'obbligo:
-al rispetto dello statuto e di tutte le direttive che saran-
no stabilite dagli organi statutari;
-al pagamento della quota scciale;
-al rispetto di tutte le norme previste dalle vigenti leggi
e dal codice civile.
4.12 La posizione di associato si perde:
~per mancato pagamento della quota entro il 31 marzo;
-per decesso;
-per dimissioni;
-per indegnita morale e/o civile, per esclusione dovuta a
comportamenti contrastanti con gli scopi dell'Associazione
e/o persistenti violazioni dello Statuto, del regolamenti e
delle deliberazioni adattate dagli organi dell'Associazione.
4.13 L'indegnita o l'esclusicne & dichiarata dall'Assemblea
dei soci su proposta del Consiglio direttivo.
4.14 A garanzia del diritto di difesa, gli addebiti mossi
sul socio devono essere comunicati per iscritto almeno dieci
giorni prima della data della riunione dell'assemblea. Nel
giorno dell'’adunanza, prima che 1'assemblea decida in meri-
to, il socio ha diritto di esporre per iscritto, dandone let-
tura, i fatti e la sua versione. Il recesso da parte degli
associati deve essere comunicato in forma scritta dall'Asso-
ciazione. Il recesso o l'esclusione del socio vengono annota-
ti da parte del Consiglio direttivo sul libro degli associa-
ti. Il socio receduto o escluso nen ha diritto alla restitu-
zione delle quote associative versate. Le quote associative
sone intrasmissibili e non rivalutabili.
4.15 Colecro che hanno rapporto econcmico con l'associazione,
derivante da lavoro dipendente e/o autonomo non possono esse-
re associati e, se gia lo sono, perdono tale status nel mo-
mento in cui si instaura il rapporto.
4.16 L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o av-
valersli di prestazioni di lavoro autonomo esclusivamente nei
limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure occor-—
renti a qualificare o specializzare la propria attivita.

ART. 4 BIS

VOLONTARI




i

A o %
.\.\ %

4.1 I volontari sonc persone che per loro libera scelta svol-
gone, per il tramite dell'associazione, attivita in favore
della comunitda e del bene comune, mettendo a disposizione il
propric tempo e le proprie capacita. La loro attivita deve
essere svolta in modo persoconale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini
di solidarieta.

4.2. L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in
alcun modo, neppure dai beneficiari.

4.3 Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni

- Preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: so-

in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
%,

%

y% La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi

wforma di rapperto di lavoro subordinato o autonomo e con o-
L !

«gffif altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

L'associazione deve assicurare i volontari contro gli in-

" Afortuni e le malattie connessi allo svolgimento dellfatti-

vita di volontariato, nonché per la responsabilitd civile
verso i terzi.
ART. 5
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
5.1 Sono organi dell'Associazione:
-1l'Assemblea dei soci;
=11 Presidente del Consiglio Direttivo;
-1l Vice Presidente del Consiglic Direttivo;
—-il Consiglio Direttivo;
-il Segretario del Consiglio Direttivo;
-il Tesoriere;
-il Collegio dei Revisori dei conti.
5.2 L'elezione degli organi dell'asscciazione non pud essere
in alcun modc vincolata o limitata ed & informata ai criteri
di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e
bPassivo da parte di tutti i soci di maggiore eta.
ART. 6
L'ASSEMBLEA
6.1 L'Assemblea & composta da tutti i soci ed & 1'organo so-
vrano dell'Associaziocne stessa.
6.2 Tutti i soci maggiori d'eta hanno diritto di voto.
6.3 L'Assemblea si riunisce almeno una wvolta all'anno per
l'approvazione del bilancio consuntive (entro il 30 giugno)
e del bilancio preventivo (entro il 31 gennaio) .
6.4 Essa incltre:
“Provvede all'elezione del Consiglio Direttivo, del Presiden-
te e del Vice Presidente del Consiglio Direttivo, del Teso-
riere e del Collegio dei Revisori dei conti;
-delinea gli indirizzi generali dell'attivita dell'Associa-
zione;
-~delibera sulle modifiche al Presente Statuto;




-approva 1 regolamenti che disciplinano lo svolgimento del-
l'attivita dell'Assoclazione;

-delibera sulla destinazione di utili di gestione comungue
denominati, nonché di fondi riservati dell'Associazione stes-
sa, per la realizzazione delle attivita istituzionali e di
quelle ad esse direttamente connesse;

~delibera lo scioglimento e la liquidazione dell'Associazio-
ne e la devoluzione del suoc patrimonio.

6.5 L'Assemblea & convocata, pressc la sede sociale o altro-
ve, purché in Sicilia, dal Presidente ogni gqualvolta questi
lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta richiesta da almeno
un decimo di tutti i soci o da almeno due consiglieri oppure
dal Collegio dei Revisori dei conti.

6.6 La convocazione & fatta mediante avviso scritto in forma
cartacea e/o informatica, contenente 1l'indicazione del luo-
go, del giorno e dell'ora della riunione sia di prima che di
seconda convocazione e l'elenco delle materie da trattare, a
tutti 1 soci iscritti al libro soci, nonché ai componenti
del Consiglio Direttivo e ai Revisori dei conti almenco dieci
giorni prima dell'adunanza.

6.7 L'Assemblea & validamente costituita ed & atta a delibe-
rare gualora in prima convocazione siano presenti almeno la
meta dei suoil membri.

6.8 In seconda convocaziocne 1'Assemblea & validamente costi-
tuita gqualunque sia il numero dei presenti. L'adunanza di se-
conda convocazione non pu¢ svolgersi nello stesso giorno fis-
sato per la prima convocazione. L'Assemblea potra svolgersi
e considerarsi formalmente costituita anche 1in modalita
on-line seccondo gli strumenti della tecnologia nei casi in
cui vi siano oggettivi motivi che impediscono le riunioni in
presenza.

6.9 Ogni socio ha il diritto di voto, esercitabile anche me-
diante delega apposita in calce all'avviso di convocazione,
la delega pud essere conferita solamente ad un altro socio
che non sia Amministratore-Revisore.

6.10 Ciascun delegato non pud¢ farsi portatore di piu di due
deleghe.

6.11 Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti.

6.12 Non & ammesso il voto per corrispondenza.

©.13 Per la nomina del Presidente, 1'approvazione dei regola-
menti, le modifiche statutarie e la destinazione di utili, a-
vanzi, netti di gestione, riserve o fondi in conformita agli
scopi statutari ed alle leggi vigenti, occorre il voto favo-
revole della maggioranza dei voti attribuiti, tanto in prima
che in seconda convocazione. Per le deliberazioni di sciogli-
mento dell'Associazione e di devoluzione del suo patrimonio
occorre il voto favorevole dei due terzi dei voti attribuiti
tanto in prima che in seconda convocazione.

6.14 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio



Direttivo o, in casi di sua assenza o impedimento, dal Vice
Presidente; in mancanza, su designazione dei presenti, da un
altro membro del Consiglic Direttivo oppure da qualsiasi al-
tro socio. )
ART. 7

CONSIGLIO DIRETTIVO
7.1 L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo
composto, a scelta dell'Assemblea, da un minimo di tre a un
massimo di sette membri, compresi il Presidente, il Vice Pre-
sidente e il Tesoriere.
7.2 1 consiglieri devono essere soci, durano in carica tre
anni e sono rieleggibili.
7.3 Qualora per gqualsiasi motivo venga meno la maggioranza
dei consiglieri, l'intero Consiglio Direttivo si intende de-
caduto e occorre far luogo alla sua rielezione.
7.4 In caso di cessazione per qualsiasi motivo di un membro
del Consiglio Direttivo, il consiglio stesso fa luogo alla
sua cooptazicne. Il consigliere cooptato dura in carica fino
alla prossima assemblea, al cui ordine del giorno deve esse-
re posta la sostituzione del consigliere cessato. Chi venga
eletto in luoge del consigliere cessatoc dura in carica per
lo stesso residuo periode durante il quale sarebbe rimasto
in carica lo stesso Consigliere cessato.
7.5 Dalla nomina a consigliere non consegue alcun compenso,
salvo il rimborso delle spese documentate sostenute per ra-
gioni dell'ufficio ricoperto.
7.6 Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti fun-
zioni:
-la gestione dell'Associazione in ogni suo aspetto secondo
gli indirizzi delineati dall’Assemblea e, in particelare, il
compimento di atti di amministrazione ordinaria e straordina-
ria in relazione agli indirizzi ricevuti:
—-la nomina del Segretario, da scegliersi tra i Consiglieri e-
letti;
-l'ammissione all'Associazione di nuovi soci e 1'esclusione
degli associati per le motivazioni di cui all'art.4 comma 133
-la predisposizione annuale del bilancio preventive e del
rendiconto consuntivo.
7.7 Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni
qualvolta guesti lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta ri-
chiesta da almeno due consiglieri o dal Collegic dei Reviso-
ri dei conti. La convocazione & fatta mediante comunicazione
scritta in forma cartacea e/o informatica, contenente 1'indi-
cazione del luogo, del giorno e dell’ora della riunione e
l'elenco delle materie da trattare, spedita a tutti i compo-
nenti del Consiglio Direttivo e ai Revisori dei conti almeno
otto giorni prima dell'adunanza.
¥+:8 fl Consiglio Direttivo & comungue validamente costituito
ed & atto a deliberare anche in assenza delle suddette forma-

lita di convocazione qualora siano presenti tutti i suoi mem-



bri e tutti i membri del Collegio dei Revisori dei conti. Il
Consiglio Direttivo potra svolgersi e considerarsi formalmen-
te costituito anche in modalita on-line secondoc gli strumen-
ti della tecnologia nei casi in cui vi siano oggettivi moti-
vi che impedisceono le riunioni in presenza.
7.9 Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in
caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente; in
mancanza, su designazione dei presenti, da un altro membro
del Consiglio Direttivo.
7.10 I1 Consiglio Direttivo €& validamente costituito gualora
siano presenti almeno la meta dei suci membri.
7.11 Le deliberazioni del Consiglic Direttivo sono assunte
con il voto favorevole della maggioranza deli presenti, 1l'e-
spressione di astensione si computa come voto negativo.
7.12 In caso di parita di voto prevale il voto di chi presie-
de la riunione.
7.13 Per le deliberazioni di straordinaria amministrazione
occorre il voto favorevole della maggioranza dei consiglieri
in carica.
ART. 8
I1. PRESIDENTE
8.1 Al Presidente dell'Associazione spetta la rappresentanza
dell'Associazione stessa di fronte a terzi e anche in giudi-
Zi@.
8.2 Su deliberazione del Consiglio Direttive il Presidente
pud attribuire la rappresentanza dell'Asscciazione anche ad
estranei al Consiglio stesso.
8.3 Rl Presidente dell'Associazione compete sulla base delle
direttive emanate dall'Assemblea e dal Consiglio Direttivo,
al gquale comungque il Presidente riferisca circa l'attivita
compiuta, l'ordinaria amministrazione dell'Associazione.
8.4 In casi eccezionali di necessita ed urgenza il Presiden-
te pud anche compiere atti di straordinaria amministrazicne,
ma in tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio
Direttivo per la ratifica del suc operato.
8.5 Il Presidente convoca e presiede 1'Assemblea e il Consi-
glio Direttive, ne cura l'esecuzione delle relative delibera-
zioni, sorveglia il buon andamente amministrativo dell’Asso-
clazione, verifica 1'osservanza dello Statuto e dei Regola-
menti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la neces-
sita.
8.6 Il Presidente cura la predisposizione del bilancio pre-
ventive e del bilancio consuntivo da sottoporre per 1l'appro-
vazione al Consiglic Direttiveo e poi all'assemblea, corredan-
doli di idonee relazioni.
ART. 9
IL VICE PRESIDENTE
9.1 Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua
attribuzione ogni qualvolta questi sia impedito all'eserci-

zio delle proprie funzioni.



9.2 Il solo intervento del Vice Presidente costituisce per i
terzi prova dell'impedimento del Presidente.
ART. 10
IL SEGRETARIO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

10.1 Il Segretario svolge la funzione di verbalizzazione del-
le adunanze dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo e coa-
diuva 1l Presidente e il Consiglio Direttivo nell'esplicazio-
ne delle attivita esecutive che si rendano necessarie od op-
portune per il funzionamentc dell'amministrazione dell’asso-
ciazione.

10.2 Il Segretario cura la tenuta del libro verbali delle as-
semblee e del Consiglio Direttivo, nonché del libro dei soci.
ART. 11
LIBRI DELL'ASSOCIAZIONE
11.1 0©Oltre alla tenuta dei 1libri prescritti dalla legge,
l'Associazione tiene i libri verbali delle adunanze e delle
deliberazioni dell'Assemblea, del Consiglio Direttivo e dei
Revisori dei conti nonché i1 libro degli aderenti all'Asso-

ciazione.
11.2 I libri dell'Associazione sono visibili a chiungue ne
faccia motivata istanza.
11.3 Le copie richieste sono fatte dall’Associazione a spese
del richiedente.

ART. 12

TESORIERE
12.1 Il Tesoriere cura la gestione della cassa dell'Associa-
zione e ne tiene idonea contabilita, effettua le relative ve-
rifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, predispone
dal punto wista contabile il bilancio consuntivo e quello
preventivo, accompagnandoli da idonea relazione contabile.

ART. 13

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

13.1 Il Collegio dei Revisori dei conti & composto da tre a
cinque membri effettivi e di due supplenti ed & nominato nei
casi previsti dal D. Lgs 117/2017.
13.2 I1 Collegio dei Revisori, in quanto Organo di Controllo:
-vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul ri-
spetto dei principi di corretta amministrazione;
-vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;
-esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non
sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale
dei conti o nel casc in cul un suo componente sia un reviso-
re legale iscritto nell'apposito registro;
-esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle fina-
lita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;
-attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in confor-
mita alle norme di legge. Il bilancio sociale da atto degli
esiti del monitoraggio svolto.
13.3 Per la durata in carica, la rieleggibilitda e il compen-



so valgono le norme dettate nel presente statuto per i mem-
bri del Consiglioc Direttivo.
13.4 Il Collegic dei Revisori pud in gualsiasi momento proce-
dere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud
chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle o-
perazioni sociali o su determinati affari. Infine, pud parte-
cipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle Assem-
blee, senza diritto di voto, e predispone la propria relazio-
ne annuale in tema di bilancio consuntivo.

ART. 14

BILANCIO CONSUNTIVO E PREVENTIVO

14.1 Gli esercizi dell'Associazione vanno dal 1° gennaio al
31 dicembre.
14.2 TI1 bilancio & redatto ai sensi degli articoli 13 e 87
del D. Lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni e
delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in
maniera veritiera e corretta l'andamento economico e finan-
ziario dell'associazione.
14.3 Per ogni esercizio & predisposto un bilancio preventivo
e un bilancio consuntivo.
14.4 Entro il 31 maggio di ciascun anno il Consiglio Diretti-
vo & convocato per la predisposizione del bilancio consunti-
vo dell'esercizic precedente da sottoporre all'approvazione
dell'Assemblea.
14.5 Entro il 31 dicembre di ciascun anne il Consiglio Diret-
tive & convocato per la predisposizione del bilancio preven-
tivo del successivo esercizio da sottoporre all'approvazione
dell'Assemblea.
14.6 T bilanci debbono restare depositati presso la sede del-
1'associazicne nei guindici giorni che precedonc 1l'assemblea
convocata per la loro approvazione, a dispesizicne di tutti
coloro che abbiano motivato interesse alla loro lettura.
14.7 La richiesta di copie & soddisfatta dell'associazione a
gpese del richiedente.

ART. 15

AVANZI DI GESTIONE

15.1 RAll'Associazione & vietato distribuire, anche in modo
indiretto, utili e avanzi di gestione comungue denominati,
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Asso-
ciazione stessa, a meno che la destinazione o la distribuzio-
ne non siano imposte per legge o siano effettuate a favore
di altre organizzazioni non lucrative di utilita sociale (ON-"~
LUS) che per legge, statuto o regolamentc facciano parte del-
la medesima e unitaria struttura.
15.2 L'Associazione ha obbligo di impiegare gli utili o gli
avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita di i-
stituzioni e di quelle ad esse direttamente connesse.

ART. 16

SCIOGLIMENTO

16.1 Lo scioglimento dell’Associazione per qualunque causa,



¢ deliberatc dall'Assemblea che provvedera alla nomina di
unc o piu liguidatori e deliberera in ordine al patrimo-
nio-risorse economiche (art.3). I beni che residuano dopo
l'esaurimentc della liquidazione vanno devoluti ad altra or-
ganizzazione di volontariato operante in identico o analogo
settore secondo le indicazioni contenute nel presente statu-
to o negli accordi degli aderenti o, in mancanza secondoc le
disposizioni del codice civile.
ART. 17

CLAUSOLA COMPROMISSORIA
17.1 Qualungue controversia sorgesse in dipendenza dell’ese-
cuzione o interpretazione del presente statuto e che possa
formare oggetto di compromesso sara rimessa al giudizio di
un arbitro che giudichera secondo diritto.
17.2 L'arbitro sard sceltc di comune accordo dalle parti con-
tendenti.
17.3 In mancanza di accordo alla nomina dell'arbitro sara
provveduto dal Presiedente del Tribunale di Enna sede del-
l'Associazione.

ART. 18
NORME DI RINVIO

18.1 Per quanto non previsto esplicitamente nel presente sta-
tuto si rimanda alle norme del codice civile ed a quelle del-
le leggi vigenti.
Firmato in originale: - Sabatino Michele Giuseppe n.q. -
Dr.Filomena Greco Notaio - Vi & il sigillo.




a) di approvare integralmente il nuovo testo dello Statuto,
contenente quanto sopra proposto;

b) di delegare al Presidente ogni piu ampia facolta per 1l'e-
secuzione di quanto testé deliberato.

Null'altro essendovi da deliberare e non avendo chiesto 1la
parcla nessuno degli intervenuti, il Presidente dichiara
sciolta 1'assemblea alle ore sedici e minuti cinguantotto.

Le spese del presente atto e sue conseguenziali sono a cari-
co dell'Ente.

Si invocano le agevolazioni di cui all'articolo 82, commi 3
e 5 del D.lgs. n. 117/2017, in particclare 1'esenzione dal-
l'imposta di registro e di bollo, avendo il presente atto lo
scopo di adeguamento a modifiche normative.

Al sensi della normativa in materia di protezione dei dati
personali (Regolamento Europeo 679/2016 GDPR) e della norma-
tiva antiriciclaggio di cui al Decreto Legislativo 21 novem-
bre 2007 n. 231, il comparente, da me Notaio informato circa
le finalita e le modalita del trattamento cui sono destinati
i dati, nonché dei soggetti pubblici e privati ai quali i da-
ti stessi possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza, ed in relazione all'obbligo di rilasciare copia
degli atti a chiunque ne faccia richiesta, dichiara di con-
sentire ed autorizzare l'intero trattamento dei dati perscna-
1li per tutti i fini previsti e disciplinati dalla citata nor-
mativa.

Richiesto,
io Netaio ho ricevuto il presente atte, dattiloscritto da
persona di mia fiducia, e, in parte, completato a mano da me
Notaio su due fogli, per sei facciate e quanto fin qui della
settima, e da me letto, unitamente agli allegati, al compa-
rente che, interpellato, 1'approva.

Il presente atto viene sottoscritto alle ore sedici e minuti
cinquantotto.

Firmato in originale: - Sabatinc Michele Giuseppe n.q. -
Dr.Filomena Grecoc Notaio - Vi & il srgallen

Enna, li




